
Akt. Index

gültig ab dem 1. Januar 2019 814,40

1.  Einkommen

Sozialer Mindestlohn (SML) Index 100 254,31

Stundenlohn Monatslohn

Nicht-Qualifizierter Arbeitnehmer

18 Jahre und mehr 100% 11,9717 EUR       2 071,10 EUR    

17-18 Jahre 80% 9,5773 EUR         1 656,88 EUR    

15-17 Jahre 75% 8,9788 EUR         1 553,33 EUR    

Qualifizierter Arbeitnehmer 120% 14,3660 EUR       2 485,32 EUR    

Schüler und Studenten

18 Jahre und mehr 9,5773 EUR         1 656,88 EUR    

17-18 Jahre 7,6619 EUR         1 325,50 EUR    

15-17 Jahre 7,1830 EUR         1 242,66 EUR    

Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS) - monatliche Eingliederungszulage Index 100   Akt. Index

Grundpauschalkomponente pro Erwachsenen 89,22 EUR 726,61 EUR

Grundpauschalkomponente pro Kind 27,70 EUR 225,59 EUR

- Erhöhung für Kinder Alleinerziehender 8,19 EUR 66,70 EUR

Komponente für die gemeinsamen Kosten pro Haushalt 89,22 EUR 726,61 EUR

- Erhöhung für Haushalte mit Kindern 13,39 EUR 109,05 EUR

Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS) - monatlicher REVIS-Betrag für Haushaltsgemeinschaften

Einzelperson 178,29 EUR 1 452,00 EUR

Haushalt mit zwei Erwachsenen 267,44 EUR 2 178,04 EUR

- Pro zusätzlichem Erwachsenem 51,02 EUR 415,51 EUR

- pro Kind 16,21 EUR 132,02 EUR

Arbeitslosenentschädigung (Akt. Index) 1-6 Monate 6-12  Monate > 12 Monate

80% des Durchschnittseinkommen der letzten 3 Monate oder maximal 5 177,75 EUR      4 142,20 EUR      3 106,65 EUR    

2.  Familienzulagen

Kindergeld pro Kind (monatlich)

Neues System (Kind(er) geboren nach dem 1. August 2016 )

Altes System (Kind(er) geboren vor dem 1. August 2016 ) 1 Kind 265,00 EUR 4 Kinder 1 472,08 EUR

2 Kinder 594,48 EUR 5 Kinder 1 910,80 EUR

3 Kinder 1 033,38 EUR

Altersabhängige Kindergeldzulage (monatlich) 6-11 Jahre: 20,00 EUR           ≥ 12 Jahre: 50,00 EUR         

Sonderzulage für behindertes Kind (monatlich) 200,00 EUR         

Schulanfangszulage (jährlich) 6-11 Jahre: 115,00 EUR         ≥ 12 Jahre: 235,00 EUR       

Erziehungszulage (monatlich) Erziehung des Kindes / der Kinder ganztags 100% 485,01 EUR       

(0-2 resp. 4 Jahre alt) halbtags 50% 242,50 EUR       

Die Erziehungszulage wurde zum 1. Juni 2015 abgeschafft. Die laufenden Fälle sind von der Abschaffung nicht betroffen.

Die Geburtenzulage in 3 Teilen 580,03 EUR         jeweils

Elternurlaub (monatlich) 

Vollzeit Elternurlaub (6 oder 4 Monate) 2 071,10 EUR - 3 451,83 EUR

1 553,33 EUR - 2 588,88 EUR

1 035,55 EUR - 1 725,92 EUR

517,78 EUR - 862,96 EUR

Halbzeit Elternurlaub (12 oder 8 Monate) 1 035,55 EUR - 1 725,92 EUR

776,66 EUR - 1 294,44 EUR

517,78 EUR - 862,96 EUR

Teilzeit Elternurlaub (4 x 1 Monat in max. 20 Monaten) 2 071,10 EUR - 3 451,83 EUR

(1 Tag/Woche in max. 20 Monaten) 414,22 EUR - 690,37 EUR

* Auf Basis des monatlichen Durchschnittslohns des vorangegangenen Jahres

Durchschnittliche Arbeitszeit      Monatlicher Betrag (brutto) *

75% von 80% vom SML

     265 EUR/Kind

Aktueller Index

80% von 100% vom SML

10 Stunden / Woche

40 Stunden / Woche

40 Stunden / Woche

Rapidos

Sozialparameter

80% von 80% vom SML

40 Stunden / Woche

30 Stunden / Woche

20 Stunden / Woche

30 Stunden / Woche

20 Stunden / Woche

40 Stunden / Woche



3.  Krankenversicherung    Pensionsversicherung    Pflegeversicherung 

Beitragsbemessungsgrenzen (Kranken/Pensionsversicherung) - monatlich

Mindestbeitragsbemessungsgrenze (1x SML) 2 071,10 EUR      

Maximale Beitragsbemessungsgrenze (5x SML) 10 355,50 EUR    

2 692,43 EUR      

Die Krankenversicherungsbeiträge in Prozente

Arbeitgeber / Sach- Geld-

Staat leistungen leistungen

CNS (1) 3,05% 3,05% 6,10% 5,60% 0,50%

CMFEP (2) 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%

CMFEC (3) 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%

EMCFL(4) 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%

Rentner 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%

Vorruhestand 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%

Weiterversicherte 5,60% 0,00% 5,60% 5,60% 0,00%

Arbeitslose 2,80% 2,80% 5,60% 5,60% 0,00%

1) Caisse Nationale de Santé - Arbeitnehmer  2) Staat   3) Gemeinde   4) Eisenbahner

Die Pensionsversicherungsbeiträge in Prozent

Versicherter Arbeitgeber Total

CNAP (1) 8% 8% 16% 1)  Arbeitnehmer

F.P.(2) 8% 8% 16% 2)  Staat

C.P.F.E.C.(3) 8% 8% 16% 3)  Gemeinden

P-CFL (4) 8% 8% 16% 4)  Eisenbahner

Weiterversicherte 16% 0% 16%

Zusätzlich werden 8% Pensionsbeitrag vom Staat geleistet

Aufwertungsfaktor (Neue Pension 2018) 1,446

Referenzbetrag 2 046,12 EUR      

Mindestpension bei 40 Versicherungsjahren 1 841,51 EUR      

Mindestwitwenpension bei 40 Versicherungsjahren 1 841,51 EUR      

Mindestwaisenrente 501,79 EUR         

Maximale persönliche Pension 8 525,50 EUR      

Unterer Grenzwert der Kürzungsbestimmungen Pension 690,37 EUR

Unterer Grenzwert der Kürzungsbestimmungen für den Ehepartner 3 069,18 EUR

Freibetrag (Hinterbliebenenrente ) 1 364,08 EUR

"Mammenrent" - Erziehungspauschale (pro Kind) pro Monat 86,54 EUR           

Jahresendzulage (bei 40 Versicherungsjahren) 786,60 EUR         

Die Pflegeversicherung Beitrag 1,4% vom Einkommen

    Freibetrag von 25% des SML auf Lohn/Gehalt 517,78 EUR         

   Geldleistungen für Hilfs- und Pflegedienste 75,74 EUR           / Stunde

   Geldleistungen für halbstationäre Einrichtungen 69,42 EUR           / Stunde

57,02 EUR           / Stunde

63,59 EUR           / Stunde

262,50 EUR / Woche

Lëtzebuerger Quelle: IGSS
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Mindestbeitragsbemessungsgrenze für Rentner (Krankenversicherung) 130% SML

Versicherter

   Geldleistungen für Pflegeeinrichtungen mit ständigem Aufenthalt

   Geldleistungen für Pflegeeinrichtungen mit vorübergehendem Aufenthalt

Total

   Maximaler Betrag bei Geldleistungen


